




    ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                  Рішення  міської  ради

                                                                                  ( _____   сесія ____ скликання)

                                                                                   __________  2023 року № ____

                                                                                  Секретар  міської ради                                                                                                                                                                                                   

                                                                             ___________    Р.О.ГОГОЛЬ

ПОЛОЖЕННЯ 

про відділ сім'ї, молоді та спорту  

Прилуцької міської ради Чернігівської області

___________2023 року №____

м.Прилуки

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відділ сім'ї, молоді та спорту Прилуцької міської ради Чернігівської області (далі - відділ) є виконавчим органом Прилуцької міської ради Чернігівської області, який утворено на підставі рішення Прилуцької міської ради від .

1.2. Відділ є юридичною особою.

1.3. Засновником відділу є Прилуцька міська рада.

1.4. Відділ має власні бланки, штампи зі своїм найменуванням, печатку             із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням.

Відділ є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, рахунки в банківських установах України.

Відділ самостійно представляє свої інтереси в судах, може виступати                   у якості позивача, відповідача або третьої особи.

Відділ у межах своєї компетенції самостійно укладає договори, несе повну відповідальність за укладання та виконання таких договорів у порядку, встановленому чинним законодавством України. 

Відділ є головним розпорядником коштів, що передбачені для виконання покладених на відділ завдань і його утримання, у межах затвердженого кошторису, та коштів закладу спеціалізованої позашкільної освіти дитячо-юнацької спортивної школи Прилуцької міської ради Чернігівської області.           

 
1.5. Відділ утворюється, ліквідується та реорганізується Прилуцькою міською радою у порядку та у спосіб, що встановлені чинним законодавством України, є підзвітним і підконтрольним Прилуцькій міській раді та її виконавчому комітету, підпорядкованим міському голові (особі, яка здійснює його повноваження), заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до посадових обов'язків та функціональних повноважень.

1.6. Відділ фінансується за рахунок коштів бюджету Прилуцької міської  територіальної громади, інших надходжень відповідно до чинного законодавства України.

1.7. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами,  рішеннями Прилуцької міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.

1.8. Повна назва юридичної особи: Відділ сім'ї, молоді та спорту Прилуцької міської ради Чернігівської області. 

Скорочена назва: Відділ СМС Прилуцької міськради.

1.9. Юридична адреса відділу: 17500, Чернігівська область, Прилуцький район, місто Прилуки, вулиця Незалежності, будинок 82.

1.10. Майно відділу є комунальною власністю Прилуцької міської  територіальної громади, надається відділу для здійснення оперативного управління таким майном (відділ користується майном громади, переданим на баланс відділу).

1.11. Матеріально-технічне забезпечення діяльності відділу, забезпечення необхідними приміщеннями, офісною та оргтехнікою, засобами зв’язку, службовими транспортними засобами (у разі потреби), комп’ютерною технікою, офісними меблями тощо здійснюється за кошти бюджету Прилуцької міської територіальної громади у порядку та у спосіб, що визначені чинним законодавством України.

1.12. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

1.13. Доходи (прибутки) відділу використовуються виключно для фінансування видатків на утримання відділу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених даним Положенням.

1.14. У разі припинення діяльності відділу (в результаті злиття, приєднання, поділу або перетворення) активи організації передаються до Засновника (Прилуцької міської ради) і зараховуються до доходу бюджету Прилуцької міської територіальної громади.

1.15. Відділ є уповноваженим органом міської ради на здійснення управлінських керівних та інших повноважень щодо діяльності позашкільних навчальних закладів спортивного профілю, спортивних клубів та дитячо-юнацьких спортивних шкіл.

1.16. Повноваження відділу поширюються на територію Прилуцької міської територіальної громади.


2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ

2.1. Забезпечення реалізації політики місцевого самоврядування та державної політики з питань сім’ї, дітей, молоді, фізичної культури та спорту в частині виконання делегованих повноважень.

2.2. Виконання програм, підготовка та здійснення заходів, спрямованих на забезпечення соціального та правового захисту сім’ї, дітей і молоді, розвитку фізичної культури та спорту, рівних прав і можливостей для участі жінок та чоловіків у політичному, економічному і культурному житті, сприяння соціальному становленню та розвитку дітей і молоді, запобігання насильству в сім’ї на території Прилуцької міської територіальної громади.

2.3. Сприяння розвитку видів спорту, визнаних в Україні.

2.4. Сприяння громадським організаціям фізкультурно-спортивної спрямованості, федераціям з видів спорту, спортивним клубам, дитячо-юнацьким спортивним школам, молодіжним, дитячим та іншим громадським організаціям у проведенні ними роботи з питань сім’ї, дітей, молоді, фізичної культури та спорту на території міста.

2.5. Організація і проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом, здійснення пропаганди здорового способу життя.

2.6. Сприяння розвитку олімпійського, паралімпійського та дефлімпійського руху.

2.7. Сприяння міжнародному співробітництву з питань сім’ї, дітей, молоді, фізичної культури та спорту.

2.8. Розгляд звернень громадян з питань, що відносяться до компетенції відділу.

2.9. Забезпечує оприлюднення інформації про діяльність відділу, в тому числі через засоби масової інформації, офіційний веб-сайт Прилуцької міської ради та  Інтернет-ресурси.


3. ВІДДІЛ ВІДПОВІДНО ДО ПОКЛАДЕНИХ НА НЬОГО ЗАВДАНЬ ВИКОНУЄ ФУНКЦІЇ:

3.1. Управління закладами фізичної культури і спорту, спортивними клубами, дитячо-юнацькими спортивними школами, засновником яких є Прилуцька міська рада, спортивні товариства, організація їх матеріально-технічного та фінансового забезпечення, здійснення контролю за ефективністю використання спортивних будівель і споруд незалежно від форм власності.

3.2. Організація проведення спортивно-масових заходів на території Прилуцької міської територіальної громади, надання допомоги і здійснення контролю за проведенням спортивно-масових заходів іншими організаціями.

3.3. Організація та проведення підбору кадрів на посаду директора закладу спеціалізованої позашкільної освіти дитячо-юнацької спортивної школи Прилуцької міської ради Чернігівської області, засновником якої є Пилуцька міська рада, здійснення всебічного контролю за ефективністю його роботи та подання пропозицій щодо призначення та звільнення з посади, продовження трудового договору директору цього закладу.

3.4. Готує проєкти міських програм поліпшення становища сім’ї, дітей і молоді, відпочинку та дозвілля дітей і молоді, розвитку фізичної культури та спорту, забезпечує її виконання.

3.5. Розробляє і подає на розгляд Прилуцької міської ради, її виконавчого комітету, міського голови пропозиції до проєктів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища сім’ї, дітей і молоді, розвиток фізичної культури та спорту у Прилуцькій міській територіальній громаді.

3.6. Готує проєкти рішень Прилуцької міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, що віднесені до компетенції відділу.

3.7. Готує та подає в установленому порядку аналітичні матеріали і статистичну звітність з питань, що належать до його компетенції.

3.8. Сприяє в межах своїх повноважень виконанню програм (проєктів), розроблених молодіжними, дитячими та іншими громадськими організаціями. 

3.9. Забезпечує в межах своїх повноважень здійснення заходів, спрямованих на організацію оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей і молоді, самостійно виконує відповідні програми, сприяє розвитку мережі дитячих оздоровчих закладів.

3.10. Здійснює координацію діяльності і контроль за організацією виїзду груп дітей на відпочинок та оздоровлення у межах України та за кордон.

3.11. Удосконалює в межах своїх повноважень систему пошуку і відбору талановитих та обдарованих дітей і молоді, сприяє їх підтримці.

3.12. Організовує та бере участь у проведенні олімпіад, спартакіад, конкурсів, турнірів, виставок, фестивалів творчості, конференцій, форумів, інших заходів, спрямованих на підвищення культурно-освітнього рівня дітей і молоді.

3.13. Сприяє працевлаштуванню та зайнятості молоді, розвитку молодіжної підприємницької діяльності.

3.14. Координує, контролює та забезпечує у межах своїх повноважень виконання державних, регіональних, міських програм з питань протидії торгівлі людьми, вносить пропозиції щодо необхідності створення реабілітаційних центрів для осіб, що постраждали від торгівлі людьми та створення мережі спеціалізованих служб підтримки осіб, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі, надає їм консультаційно-методичну допомогу.

3.15. Здійснює заходи, спрямовані на пропагування сімейних цінностей, підвищення рівня правової обізнаності батьків і дітей, забезпечення соціального і правового захисту сімей.

3.16. Надає в межах своїх повноважень багатодітним сім’ям та сім’ям, що опинилися у складних життєвих обставинах, підприємствам, установам та організаціям, об’єднанням громадян та окремим громадянам методичну допомогу з питань запобігання насильству в сім’ї, забезпечує організацію діяльності спеціалізованих установ для запобігання насильству в сім’ї.

3.17. Вживає в межах своїх повноважень заходів до утвердження здорового способу життя у дитячому та молодіжному середовищі, проводить інформаційно-просвітницьку роботу щодо протидії поширенню соціально небезпечних хвороб серед дітей і молоді.

3.18. Затверджує положення про змагання та проводить міські змагання, відряджає спортсменів, тренерів, працівників відділу та збірні команди Прилуцької міської територіальної громади для участі у обласних, всеукраїнських та міжнародних змаганнях у межах коштів, затверджених кошторисом доходів і видатків.   

3.19. Комплектує склад збірних команд Прилуцької міської територіальної громади за видами спорту, забезпечує організацію підготовки та участі спортсменів у змаганнях, сприяє створенню максимально сприятливих умов для тренувань членам національних збірних команд, кандидатам на участь у Олімпійських, Паралімпійських та Дефлімпійських іграх і Всесвітніх іграх з неолімпійських видів спорту та їх тренерам.

3.20. У межах своїх повноважень здійснює контроль за діяльністю закладу спеціалізованої позашкільної освіти дитячо-юнацької спортивної школи Прилуцької міської ради Чернігівської області, засновником якої є Пилуцька міська рада.

3.21. Сприяє збереженню і розвитку мережі фізкультурно-спортивних закладів, які перебувають у комунальній власності, вживає заходів до їх кадрового комплектування та зміцнення матеріально-технічної бази.

3.22. Порушує в установленому порядку клопотання про відзначення спортсменів, тренерів і працівників сфери фізичної культури та спорту державними нагородами, присвоєння їм спортивних звань, а також про призначення стипендій Президента України олімпійським, паралімпійським і дефлімпійським чемпіонам, видатним спортсменам, тренерам, талановитим перспективним спортсменам, діячам фізичної культури та спорту, стипендій і премій Кабінету Міністрів України, грантів Президента України обдарованій молоді.

3.23. Забезпечує у межах своїх повноважень організацію і сприяє активізації фізкультурно-оздоровчої роботи у навчально-виховній, виробничій та соціально-побутовій сфері, розвитку самодіяльного масового спорту, спорту ветеранів.

3.24. Вивчає, узагальнює та поширює передовий досвід роботи з питань сім'ї, дітей і молоді, фізичної культури та спорту, проводить з цією метою методичні і науково-практичні семінари, конференції та інші заходи. Може брати участь у таких заходах, організованих аналогічними структурами інших територіальних громад області, держави з метою вивчення та поширення передового досвіду роботи.

3.25. Вивчає потребу у фахівцях для організації роботи з питань фізичної культури та спорту на території Прилуцької міської територіальної громади.

3.26. Сприяє залученню коштів підприємств, установ та організацій Прилуцької міської територіальної громади усіх форм власності для соціальної підтримки сім'ї, дітей і молоді, розвитку фізичної культури та спорту.

3.27. Взаємодіє з міськими осередками громадських організацій фізкультурно-спортивної спрямованості, федераціями з видів спорту, спортивними клубами.

3.28. Всебічно сприяє громадським організаціям інвалідів фізкультурно-спортивної спрямованості у розвитку фізкультурно-реабілітаційної і спортивної роботи серед інвалідів, зміцненні їх матеріально-технічної бази, надає їм консультаційно-методичну допомогу.

3.29. Бере участь у складі комісій з контролю за технічним станом, ефективністю і цільовим використанням спортивних об’єктів і споруд, що належать до сфери фізичної культури і спорту, зокрема створенням необхідних умов для вільного доступу до них інвалідів, за дотриманням правил безпеки під час проведення масових спортивних заходів.

3.30. Проводить серед населення інформаційну, роз'яснювальну та пропагандистську роботу з питань, що належать до його компетенції.

3.31. Здійснює інші функції, передбачені чинним законодавством та віднесені до компетенції відділу.

3.32. Веде облік роботи, що проводиться у сфері сім'ї, молоді та спорту, реєструє спортивні рекорди та досягнення Прилуцької міської територіальної громади.

3.33. Створює належні умови для навчально-тренувальної роботи, проведення навчально-тренувальних зборів.

3.34. Оплачує послуги (крім комунальних), транспортні послуги до місця проведення семінарів, конференцій та інших заходів, навчально-тренувальних зборів, проживання та харчування спортсменам, тренерам, представникам молоді. 

3.35. Здійснює придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю, екіпіровки для проведення міських заходів з метою реалізації молодіжної політики, політики з питань поліпшення становища сімей, у тому числі сімей з дітьми, багатодітних та молодих сімей, попередження насильства в сім'ї, забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків та жінок, протидії торгівлі людьми, оздоровлення та відпочинку дітей, у сфері фізичної культури та спорту, виступів збірних команд міста та кращих спортсменів на змаганнях усіх рівнів, для тренувань спортсменам, незалежно від форм власності. 

3.36. Здійснює придбання подарунків, нагородної атрибутики, спортивних медалей, кубків, грамот, дипломів, подяк, спортивних статуеток, квітів, рамок для грамот тощо для нагородження призерів та переможців міських спортивних заходів, змагань, фестивалів, спартакіад, кубків, турнірів, чемпіонатів, а також відзначення кращих спортсменів, тренерів, діячів, меценатів з нагоди відзначення державних та місцевих свят, ювілеїв та днів народження.

3.37. Здійснює фінансування оплати послуг занесення спортивних рекордів спортсменів Прилуцької міської територіальної громади до Національного реєстру рекордів.


4. СТРУКТУРА ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ВІДДІЛУ

4.1. Положення про відділ та чисельність його працівників затверджуються засновником. Штатний розпис – міським головою (особою, яка здійснює його повноваження).

4.2. Діяльність відділу здійснюється на основі річного плану роботи.

4.3. Витрати на утримання працівників відділу, оплату енергоносіїв, фінансування заходів, відрядження для участі в обласних, міжнародних, всеукраїнських заходах, відрядження працівників, тренерів, директора закладу спеціалізованої позашкільної освіти дитячо-юнацької спортивної школи Прилуцької міської ради Чернігівської області, закупівля інвентарю, обладнання, екіпіровки, нагородної атрибутики, проведення ремонтних робіт, реконструкцій, будівництва здійснюються за рахунок бюджету Прилуцької міської територіальної громади та інших джерел фінансування у порядку та у спосіб, визначений чинним законодавством України.

4.4. До  складу  відділу сім'ї, молоді та спорту Прилуцької міської ради входить  начальник/ця відділу, головні спеціалісти відділу та головний спеціаліст-бухгалтер даного відділу.

4.5. Відділ очолює начальник/ця, який/яка призначається на посаду на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою чинним законодавством України, та звільняється з посади міським головою (особою, яка здійснює його повноваження). Начальник/ця відділу є посадовою особою місцевого самоврядування. На час відсутності начальника/ці відділу його обов’язки виконує головний спеціаліст відділу. На посаду начальника/ці відділу  призначається особа з повною вищою освітою за профілем та освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, стажем роботи в органах місцевого самоврядування або на державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або стажем роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 5-ти років.

4.6. Спеціалісти відділу є посадовими особами місцевого самоврядування, які призначаються/звільняються на посаду на конкурсній основі, або за іншою процедурою, передбаченою законодавством України.

4.7. Начальник/ця відділу:

4.7.1. Здійснює керівництво діяльністю відділу, розподіляє обов’язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу.

4.7.2. Забезпечує виконання покладених на відділ завдань. 

4.7.3. У межах своєї компетенції забезпечує та контролює підготовку проектів розпоряджень міського голови, рішень Прилуцької міської ради та її виконавчого комітету.

4.7.4. Затверджує посадові інструкції працівників відділу. 

4.7.5. Визначає потреби і пріоритетні напрями підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування відділу, тренерів закладу спеціалізованої позашкільної освіти дитячо-юнацької спортивної школи Прилуцької міської ради Чернігівської області.

4.7.6. Керує розробкою проєктів  комплексних міських програм (розділів програм), аналітичних матеріалів, балансових розрахунків, планових показників, комплексів заходів, пропозицій, прогнозів розвитку молодіжної політики та фізичної культури і спорту в місті. Здійснює організаційну роботу, спрямовану на реалізацію завдань у сфері молодіжної політики, політики з питань поліпшення становища сімей, у тому числі сімей з дітьми, багатодітних та молодих сімей, попередження насильства в сім'ї, забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків та жінок, протидії торгівлі людьми, оздоровлення та відпочинку дітей, у сфері фізичної культури та спорту.

4.7.7. У процесі виконання завдань, покладених на відділ, забезпечує взаємодію та співробітництво з іншими виконавчими органами Прилуцької міської ради та її виконавчого комітету, а також з підприємствами, установами, організаціями, об'єднаннями громадян на території Прилуцької міської  територіальної громади.

4.7.8. Забезпечує роботу з ведення діловодства у відділі. 

4.7.9. Контролює стан трудової та виконавчої дисципліни. 

4.7.10. У межах своїх повноважень та з метою виконання завдань міського голови (особи, яка здійснює його/її повноваження), Прилуцької міської ради та її виконавчого комітету видає накази, організовує і контролює  їх виконання. Інформує міського голову, заступника міського голови про хід та стан виконання повноважень, покладених на відділ у межах його компетенції.

4.7.11. Здійснює особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності відділу та входять до його компетенції, вживає заходів щодо своєчасного розгляду заяв, звернень, скарг та пропозицій громадян.

4.7.12. Представляє без довіреності відділ в органах державної виконавчої влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах та організаціях, в органах суду тощо з питань, віднесених до повноважень відділу.

4.7.13. Укладає договори, спрямовані на виконання завдань і повноважень                            відділу.

4.7.14. Приймає рішення щодо заохочення, преміювання та накладання стягнень стосовно посадових осіб відділу, керівників підпорядкованих відділу закладів.

4.7.15. Здійснює заходи щодо формування кадрового резерву відділу.

4.7.16. Начальник/ця відділу особисто входить до складу щорічної тарифікаційної комісії закладу спеціалізованої позашкільної освіти дитячо-юнацької спортивної школи Прилуцької міської ради Чернігівської області, засновником якої є Прилуцька міська рада.

4.7.17. За погодженням з міським головою (особою, яка здійснює його/її повноваження) призначає та звільняє з посади директора закладу спеціалізованої позашкільної освіти дитячо-юнацької спортивної школи Прилуцької міської ради Чернігівської області.

4.7.18. Начальник/ця відділу розробляє проєкт контракту з директором закладу спеціалізованої позашкільної освіти дитячо-юнацької спортивної школи Прилуцької міської ради Чернігівської області та подає на затвердження міському голові (особі, яка здійснює його/її повноваження).

4.7.18. Розпоряджається коштами, переданими відділу з бюджету Прилуцької міської територіальної громади для фінансування витрат на утримання підвідомчої мережі та програм у сфері молодіжної політики, політики з питань поліпшення становища сімей, у тому числі сімей з дітьми, багатодітних та молодих сімей, попередження насильства в сім'ї, забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків та жінок, протидії торгівлі людьми, оздоровлення та відпочинку дітей, у сфері фізичної культури та спорту, згідно із затвердженими в установленому порядку кошторисами.

4.7.19. Контролює відповідно до чинного законодавства використання коштів закладом спеціалізованої позашкільної освіти дитячо-юнацької спортивної школи Прилуцької міської ради Чернігівської області. 


5. ПРАВА ВІДДІЛУ

5.1. Для виконання покладених на нього завдань та функцій відділ має право:

5.1.1. У межах наданих повноважень організовувати ділове листування               з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями з основних напрямків діяльності відділу.

5.1.2. В установленому порядку  отримувати  від  органів державної виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на відділ завдань.

5.1.3. Проводити перевірки усіх спортивних закладів, організацій, дитячо-юнацьких спортивних шкіл, засновником яких є Прилуцька міська рада, які розташовані та здійснюють свою діяльність на території Прилуцької міської територіальної громади.

5.1.4. Залучати у межах компетенції посадових осіб виконавчих органів влади, апарату виконавчого комітету міської ради, представників підприємств, установ, організацій, громадськість для розгляду та вирішення питань з розвитку сфери молодіжної політики, політики з питань поліпшення становища сімей, у тому числі сімей з дітьми, багатодітних та молодих сімей, попередження насильства в сім'ї, забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків та жінок, протидії торгівлі людьми, оздоровлення та відпочинку дітей, сфери фізичної культури та спорту. 

5.1.5. Скликати в установленому порядку наради з питань молодіжної політики, політики з питань поліпшення становища сімей, у тому числі сімей з дітьми, багатодітних та молодих сімей, попередження насильства в сім'ї, забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків та жінок, протидії торгівлі людьми, оздоровлення та відпочинку дітей, фізичної культури та спорту, утворювати в установленому порядку комісії, створювати робочі групи по вирішенню конкретних завдань у межах компетенції відділу тощо.

5.1.6. Вносити на розгляд міського голови (особи, яка здійснює його повноваження), голів постійних комісій міської ради, окремих депутатів Прилуцької міської ради пропозиції щодо вдосконалення роботи відділу. 

5.1.7. Відділ забезпечує посадових осіб нешкідливими та безпечними умовами праці і несе відповідальність у встановленому порядку за збитки, нанесені їх здоров’ю.

5.1.8. Відділ здійснює матеріально-технічне забезпечення, постачання через систему договорів та в рамках чинного законодавства України.

5.1.9. Відділ може встановлювати додаткові відпустки та пільги персоналу відповідно до норм чинного трудового законодавства України, Законів України «Про відпустки», «Про службу в органах місцевого самоврядування», інших нормативно-правових актів та колективного договору.

5.1.10. Вносити на розгляд міського голови, Прилуцької міської ради                 та її виконавчого комітету пропозицій щодо бюджетного фінансування закладу спеціалізованої позашкільної освіти дитячо-юнацької спортивної школи Прилуцької міської ради Чернігівської області, спортивних клубів, молодіжних, дитячих організацій, спортивних федерацій, що сприяють соціальному становленню і розвитку молоді, щодо надання в безкоштовне (або на пільгових умовах) користування будівлями та спорудами, обладнанням та інвентарем, земельними ділянками, іншим майном Прилуцької міської територіальної громади, необхідних для здійснення ними їх статутної діяльності.


5.1.11. Перевіряти стан тренерсько-виховної роботи в дитячо-юнацьких спортивних школах, стан дотримання програм фізкультурно-оздоровчого характеру в закладах освіти Прилуцької міської територіальної громади та брати участь у інших перевірках, що належать до сфери організації діяльності відповідно до завдань відділу.


6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

6.1. Відповідальність посадових осіб відділу передбачена чинним законодавством України, цим Положенням та їх посадовими інструкціями.

6.2. Посадові особи відділу, відповідно до чинного законодавства України, можуть бути притягнуті до дисциплінарної, адміністративної, кримінальної або цивільно-правової відповідальності.

6.3. Відповідальність посадових осіб відділу настає у разі невиконання або неналежного виконання ними обов’язків, визначених в їх посадових інструкціях.

6.4. Притягнення посадових осіб відділу до відповідальності здійснюється                      виключно у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

7. ВЗАЄМОДІЯ

7.1. Відділ з метою здійснення покладених на нього завдань та реалізації його функцій і повноважень здійснює взаємодію з:

7.1.1. Прилуцькою міською радою, її виконавчим комітетом, виконавчими органами Прилуцької міської ради, виконавчими органами виконавчого комітету Прилуцької міської ради, структурними підрозділами його апарату.

7.1.2. Органами державної влади.

7.1.3. Підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності, громадськими організаціями та окремими громадянами з питань службової діяльності відділу  та у межах його  компетенції. 

7.1.4. Чернігівською обласною радою та Чернігівською обласною державною адміністрацією, іншими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування з питань, які входять до компетенції відділу.

Начальник відділу сім'ї, молоді 

та спорту Прилуцької міської ради

                   

О.В. ЧАБАК


